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第 195次例會輯影 
時間：114.06.03 

地點：板橋農會第二大樓 

社務功勞獎-頒發團隊紀念品 

1.社    長 金  迪 Macaroon 9. 行政管理主委 游靜蕙 Betty 

2.秘    書 劉鴻瑩 E.J 10.節目主委 王  婕 Rebbca       

3.財    務 林士傑 CPA 11.聯誼主委 陳靜佩 Emma 

4.國際服務主委 李淑汾 Cecilia 12.出席主委 林榆真 Jenny 

5.顧問主委 林筠傑 Lawyer 13.糾察 黃朝瑋 Webber 

6.社員發展主委 呂理霖 Cube 14.公共關係主委 李家瑋 Max 

7.扶輪基金 吳志鳯 Joy 15.理事 洪喬緯 Charlie 

8.服務計畫主委 林千翔 Mark 16.理事 張家銘 Eiko 

 

     

 

大合照 

聯誼遊戲-誰是啤酒王 

 

主講人：誌鴻開發工程有限公司 執行長邱明昱/主題：電腦 X AI未來生活藍圖 

 

祝社友 Milly生日快樂 

社長致詞 



 
 

 

社長：金迪 Macaroon  祕書：劉鴻瑩 EJ  社刊主委：曹聖偉 Steven  糾察：黃朝瑋 Webber 

例會事項報告 

一、出席報告(6 月 3 日第 195 次例會) 

社友人數：45 名  出 席 人 數：23 名 

出國人數：3 名   補出席人數：7 名 

缺席人數：12 名  出  席  率：73% 

二、補出席社友 
Cecilia、Cube、Danger、EJ、Ian、Nurse 
Ruby 

三、本次例會我們想念您 
Annie、Charlie、Cooper、Eric、Jason、
Johnson、Tank、Wind、Joey、L、Ryan Laio、 
Julie 

四、捐款報告 
甲、一般捐款 
承上期  331,500 
Macaroon  2,000 
Eiko  2,000 
Mark  1,000 

Betty  1,000 

Evan  2,000 
Art  1,000 

Joy  500 
Eric Chiu  1,000 
邱明昱 講師回捐 3,000 
合計  13,500 
累計  345,000 

   

乙、分攤捐款 

承上期  1,849,000 

Jessica 第三期-第四期 24,000 

Evan 第四期 12,000 

Macaroon 第四期 21,000 

Jo 第四期 12,000 

Max 第一期-第四期 48,000 

Art 第四期 12,000 

Webber 第四期 12,000 

L 第四期 12,000 

合計  153,000 

累計  2,002,000 

 

本次例會 

 114 年 6 月 17 日 (星期二) 下午 7:00 

 第 196 次例會 

 主題：社務行政會議暨頒發表揚獎 

 地點：板橋吉立餐廳 

(新北市板橋區文化路一段 280 號 3 樓) 

 

下次例會 

 114 年 7 月 1 日 (星期二) 下午 5:30 註

冊 6:00 開始 

 第 197 次例會 

 主題：第九屆就職典禮 

 地點：台北天成飯店 3 樓翠庭 

(台北市中正區忠孝西路一段 43 號) 


